COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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DECRETO DEL SINDACO N. 4 /2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A
RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE
UMANE.

IL SINDACO

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/00 e s.m.;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in
particolare gli artt. 4, 5 ¢ 6;

DATO ATTO della propria competenza a conferire ai Funzionari dell'Ente la titolarita di Elevata
Qualificazione ai sensi dell’art. 5, comma 3, del succitato Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, nonché della normativa vigente in materia;

RILEVATO che:

o gli artt. 15 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio
2022-2024, siglato il 23 febbraio 2026, disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione;

e J’art. 16 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di Elevata
Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 28 ottobre 2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale ¢ stata approvata la modifica della struttura organizzativa dell’Ente a far
data dal 1 gennaio 2026, che prevede i seguenti Settori:

Settore Programmazione e Gestione del Territorio
Settore Economico Finanziario e Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona ed alla Famiglia

Settore Polizia Locale e Protezione Civile

Settore Cultura e Servizi ai Cittadini ed alle Imprese
Settore Affari Generali

Settore Gestione Distretto di Levante;

AGGIUNTO che:

- con deliberazione n. 150 del 11 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta Comunale ha
rideterminato la graduazione della retribuzione di posizione da corrispondere ai Responsabili dei
vari Settori titolari di incarico di Elevata Qualificazione;

- con il proprio decreto n. 34 del 30 dicembre 2025 il sottoscritto conferiva incarico di Elevata
Qualificazione ai Responsabili di Settore, dal 1 gennaio 2026 al 31 dicembre 2026;

RICHIAMATA la determinazione n. 494 del 24 giugno 2025, esecutiva, di presa d’atto della
risoluzione del rapporto di lavoro e contestuale collocamento a riposo a far data dal 9 marzo 2026
della dipendente a tempo indeterminato Dott.ssa Cristina Casella, “Funzionario” — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, titolare di incarico di Elevata Qualificazione in qualita di
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Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, come da decreto Sindacale
succitato;

RAVYVISATA, quindi, la necessita di conferire I’incarico di Elevata Qualificazione a Responsabile
del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, dal 9 marzo 2026 al 31 dicembre 2026;

DATO ATTO che il Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse
Umane, titolare di incarico di Elevata Qualificazione, procedera, con proprio provvedimento, ad
individuare, all’interno del proprio Settore e nell’ambito degli appartenenti all’Area dei Funzionari
e delle Elevate Qualificazioni, il suo Vicario, che esercitera le funzioni con rilevanza interna, in tutti
i casi di assenza e/o impedimento del Funzionario medesimo, a supporto del Responsabile nominato
in sostituzione del titolare;

DECRETA

fino a diversa determinazione in merito e per tutto quanto suesposto,

1. DI CONFERIRE, dal 9 marzo 2026 al 31 dicembre 2026 ¢ comunque non oltre la conclusione
del mandato amministrativo del Sindaco, I’incarico di Elevata Qualificazione in qualita di
Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane al Dott. Andrea Rivaldi;

2. DI CONFERIRE, altresi, al suindicato I’esercizio delle funzioni a rilevanza esterna, per atti
urgenti ed improrogabili, nei casi di assenza e/o impedimento del Funzionario incaricato di Elevata
Qualificazione del Settore Servizi alla Persona ed alla Famiglia — Dott.ssa Sabina Dordoni;

3. DI ATTRIBUIRE [’esercizio delle funzioni a rilevanza esterna, per atti urgenti ed improrogabili,
nei casi di assenza e/o impedimento del Dott. Andrea Rivaldi, titolare di incarico di Elevata
Qualificazione del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, al Funzionario del Settore
Programmazione e Gestione del Territorio — Arch. Elena Trento;

4. DI DARE ATTO che I’incarico sopracitato potra essere eventualmente revocato ai sensi dell’art.
18 c. 3 del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022;

5. DI ACQUISIRE la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita
da rendersi dal predetto ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che, ai sensi del comma
4 del citato articolo, costituiscono condizione per 1’acquisizione di efficacia dell’incarico;

6. DI PRENDERE ATTO che il suddetto titolare di incarico di Elevata Qualificazione, all’interno
del proprio Settore e, nell’ambito degli appartenenti all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione,
individuera con proprio atto, il rispettivo Vicario con funzioni a rilevanza interna in tutti i casi di
assenza e/o impedimento del titolare medesimo, a supporto del Responsabile nominato in
sostituzione del titolare;

7. DI DISPORRE infine, che il presente provvedimento venga trasmesso all’Interessato, alle
00.SS. rappresentate in Azienda ed alle RSU interne dell’Ente, al Nucleo Tecnico di Valutazione e
che sia debitamente pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale in Amministrazione
Trasparente, nell’apposita Sezione.

Fiorenzuola d'Arda, li 05/03/2026 IL SINDACO
GANDOLFI ROMEO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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